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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw
Zespotu Szkot nr 9 we Wroctawiu jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi szkoty
oraz swoimi kompetencjami.

,Standardy ochrony maloletnich” stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia W szkole standardow ochrony matoletnich
wynikajacego z ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),
na mocy ktorej do ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. z 2024 poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardow
ochrony matoletnich.

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, zawiera zbior zasad
I procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
w Zespole Szkét nr 9 we Wroctawiu.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

§ 1.

1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich w ZS 9 jest mowa o:
1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot nr 9, w sktad
ktoérego wchodzi: Szkota Podstawowa nr 45, Ogolnoksztalcaca Szkota
Muzyczna [ st. nr 2, Szkota Muzyczna I st. nr 2;



2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong
w Zespole Szkot nr 9 we Wroctawiu na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odplatnej badz nieodptatne;, a takze
wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz szkoty, np. praktykant, wolontariusz;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 9
we Wroctawiu

4) dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie
ukonczyta 18 roku zycia;

5) opiekunie dziecka — nalezy rozumie¢ 0sobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o dziecku, w szczegolnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

6) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz
opieckuna posiadajacego pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna
prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yj3);

7) zgodzie opiekuna dziecka —nalezy rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac¢ ich o koniecznoS$ci rozstrzygania sprawy
przez sad rodzinny;

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone);

9) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich — nalezy
rozumie¢ pracownika pedagogicznego wyznaczonego przez dyrektora

szkoly, sprawujacego nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole
standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢, a przypadku
nicobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé
pracownika szkoly wyznaczonego przez dyrektora, odpowiedzialnego
za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty.
W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zast¢gpstwa na tym
stanowisku;



11) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgltoszen — nalezy rozumieé
pracownika lub grupe pracownikéw pedagogicznych cieszacych sie
zaufaniem dzieci, wyznaczonych przez dyrektora do przyjmowania
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku. W przypadku
nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

12) osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — nalezy rozumiec
dyrektora szkoty lub pracownika pedagogicznego wyznaczonego przez
dyrektora. Osoba ta podejmuje interwencje wewnatrz szkoty i przed
wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnos$ci inna
osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku;

13) osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku — nalezy
rozumie¢ pracownika pedagogicznego wyznaczonego przez dyrektora
odpowiedzialnego za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku;

14) rejestrze interwencji — nalezy rozumie¢ dokument zawierajacy rejestr
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka;

15) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkét nr 9.

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. [Standardy ochrony dzieci]

1.

Pracownicy placéwki posiadaja odpowiednig wiedze¢ na temat czynnikow
ryzyka 1 symptoméw Kkrzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na ich wystgpowanie.

Kazdy pracownik szkotly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownik szkoty
podejmuje kroki, ktore nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem
przyjetym w szkole.



4. Pracownicy sg zobowigzani do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewngtrznymi placowki, w tym Standardami ochrony matoletnich.

§ 3. [Zasady zatrudniania pracownikoéw w Zespole Szkét nr 9]

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika w formie
pisemnej oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich, obowigzujagcymi w szkole. Wzor o$wiadczenia pracownika
zostal okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi;

2) Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub opiekg nad nimi, dyrektor szkoty realizuje
obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 560);

3) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje czy dane osoby, z ktérymi ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub wspolpraca sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

4)Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy przedktada
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 1939),



lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

5) Osoba, z ktoéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspolpraca,
posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada dyrektorowi szkoty informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

6) Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspotpraca, sktada
dyrektorowi szkoty o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
dyrektorowi szkoly informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

7) Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 5 lub 6, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢
informacje z rejestru karnego tego panstwa,;

8) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja, o ktorej mowa w pkt 5 i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, z ktorg
ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub wspotpraca, sktada dyrektorowi
szkoty o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;



9) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6 i 8, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia;

10) Sprawdzenie osoby, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
wspolpraca w Rejestrach, o ktorych mowa w pkt. 3, dyrektor szkoty
dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku 1 zataczenie do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktéorg ma by¢
nawigzana wspoOltpraca.

§ 4. [Zasady bezpiecznych relacje pomigdzy pracownikami szkoty a dzie¢mi]

1.

9.

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z dzieémi.

Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego
pracownika jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc,
potrzeby 1 prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przemocy  wobec  dziecka
w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
0 charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz
wynika z realizacji zadan 1 dziatan shuzbowych.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynnos¢
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego
rozwoju 1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne,
uzasadnione 1 nie skutkowaly nierbwnym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania.

10. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja kazdego

pracownika a takze kazda osobe majaca kontakt z dzieCmi znajdujgcymi sie



pod opiekg szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej
terenie.

11. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi zalgcznik nr 2 do

Standardow. W szczegdlowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢
w szczegbInosci:

1) komunikacje z dzieckiem;

2) dziatania z dzieckiem;

3) kontakt fizyczny z dzieckiem;

4) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§ 5. [Zasady bezpiecznych relacji pomigedzy dzie¢mi]

1.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci 1 zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy fizyczne, czy niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie ucznidw wobec kolegdéw 1 innych o0sob
nie narusza ich poczucia godnosci 1 wartosci osobistej. Matoletni
sa zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popehliania btedéw, do wilasnych pogladow, wygladu 1 zachowania
— w ramach spolecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie wysokiej kultury osobistej,
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych, uprzejmosci, zyczliwosci, poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk. Nikt nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie,
akceptacje 1 szacunek.

W relacjach rowiesniczych ksztattowane sg umiejgtnosci wspotistnienia oraz
wspoldziatania nad realizacjg okreslonych celow.

Uczniowie  okazuja  zrozumienie dla  trudno$ci 1  problemow
kolegow/kolezanek 1 oferuyja im pomoc. Nie kpig, nie szydza
z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

Uczniowie rozwigzuja konflikty i problemy roéwiesnicze bez uzycia sity,
stosujac: mediacje rowiesnicze, negocjacje, dialog.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie
I konkurencyjnie. Nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.



10.

11.

12.

Uczen ma prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
I przemocy wobec innych.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
krzywdzenia oraz informowania pracownikow szkolty o zaistniatych
zagrozeniach, przejawach brutalnosci, czy wulgarnosci.

Uczniowie znaja obowigzujace w Szkole procedury bezpieczenstwa,
wiedza, jak zachowywal si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oraz gdzie i do kogo
dorostego zwroci¢ o pomoc.

Jezeli matoletni staje si¢ ofiarg agresji lub przemocy moze uzyska¢ w Szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§ 6. [Niedozwolone zachowania uczniow W szkole]

1.

Zachowania majace znamiona przemocowe 1 powodujace krzywdzenie to:
wykorzystywanie przewagi nad drugg osobg, wyrzadzanie krzywdy fizycznej
1 psychicznej, intencjonalne wywotywanie cierpienia 1 ztego samopoczucia.
Za zachowania niedozwolone uznaje sig:

1) przemoc fizyczng w roznych formach (np.: bicie, kopanie, plucie,
szarpanie, popychanie, wymuszanie, zaczepki fizyczne, zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, niszczenie badz
kradziez rzeczy);

2) przemoc werbalng w réznych formach (np.: przezywanie, o§mieszanie,
krzyki, wulgarne stowa, wyzwiska, plotkowanie, obrazliwe zarty,
przedrzeznianie, grozby);

3) przemoc relacyjng w réznych formach (np.: wykluczanie z grona,
izolowanie, obnizanie czyjego$ statusu w grupie, manipulowanie
klasowymi relacjami, nastawianie przeciwko innym, ponizanie,
szantazowanie, wszelkie formy przemocy 1 naduzy¢ seksualnych);

4) przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej (w tym: hejt,
straszenie, ponizanie, seksting, phishing oraz podszywanie si¢ pod inne
osoby, wykluczenie oraz robienie, publikowanie, rozsylanie,
przerabianie zdje¢ lub filméw bez zgody);

5) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole np.: przynoszenie
niebezpiecznych  przedmiotéw, ostrych  narzgdzi,  S$rodkow
pirotechnicznych, uzywanie ognia na terenie szkoty;

6) rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy;
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7) klamstwa na temat drugiej osoby;
8) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty.

§ 7. [Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepetnosprawnosciami]

1. Szkola kazdorazowo analizuje sytuacj¢ matoletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami w zakresie
poruszanym przez Standardy ochrony matoletnich na spotkaniach zespotéw
ds. IPET i WOPFU. Indywidualne ustalenia sg zapisane
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych
lub w wypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w zintegrowanych dziataniach nauczycieli.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie
I umiejetnos¢ udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedur¢ reagowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym
w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
zdrowia i1 zycia tych osob.

4. Zakres zastosowania procedury:

1) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

2) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

3) bojki, pobicie;

4) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
5) grozby uzycia przemocy;

6) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

7) niszczenie mienia.

5. Zakres odpowiedzialnosci:

1) kazdy z pracownikow moze zauwazy¢é lub by¢ poinformowany
o wystgpieniu w/w aktéw przemocy;

2) kazdy z pracownikow ma obowigzek zareagowac¢ w sytuacji przemocy
(bedac swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu)
tj. podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom:
swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

3) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem
osoby wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora
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nastepnie zajmie si¢ caloSciowo sprawa lub innej osoby decyzyjnej
(np. dyrektor, specjalista).

§ 8. [Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich]
1. Pracownicy szkoty przechodza szkolenia w zakresie ochrony dzieci,
organizowane z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.
2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczeg6lnosci:
1) standardow ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury);
2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptomow krzywdzenia dzieci;
3) przeciwdziatania przemocy, w tym umiej¢tnosci rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

3. Szkota inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (w formie plakatow, warsztatow, lekcji
wychowawczych) skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku,
percepcji 1 mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow.

4. Standardy ochrony matoletnich sg stale dostgpne zaréwno na stronie
internetowej szkoty jak réwniez w bibliotece szkolne;.

§ 9. [Obowiagzki 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony
dzieci i realizacj¢ standardow]
1. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest:
1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;
2) wyznaczenie 0so6b odpowiedzialnych za:
a) standardy ochrony dzieci,
b) bezpieczenstwo w Internecie,
C) przyjmowanie zgtoszen,
d) prowadzenie interwenciji,
e) udzielanie wsparcia dziecku;
3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg
standardow ochrony dzieci w szkole.
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci nalezy:
1) dbato$¢ o udostgpnienie Standardow ochrony matoletnich na stronie
internetowej szkoty oraz na jej terenie;
2) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji
Standardow ochrony dzieci;
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3) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony
dzieci, planowanie ewaluacji standardoéw 1 ich aktualizacja.

3. Do obowigzkow koordynatora bezpieczenstwa w Internecie nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie szkoly przed
niebezpiecznymi  treSciami  poprzez instalacje 1  aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) stwarzanie Dbezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu na
urzadzeniach szkoty poprzez regularng aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i1 nieodpowiednich do
wieku dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
dziecka,;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka
lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka;

3) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych
na tym tle problemow;

4) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji oraz dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest
zdrowie lub zycie dziecka - niezwtoczne poinformowanie policji.

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora
o wynikach poczynionych ustalen;

2) zainicjowanie interwencji;

3) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia
przemocy domowej;

4) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

5) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ matoletniego;

6) prowadzenie rejestru  interwencji. Rejestr interwencji  nalezy
przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktérego
dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz
dyrektor szkoty.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
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1) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajagcego wspotprace

z wychowawca, psychologiem, pedagogiem szkolnym

I rodzicem/opiekunem dziecka;

2) wsparcie dziecka wedlug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow
krzywdzenia,

b) zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami
(w tym zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne),

C) przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podje¢cie dziatan
profilaktycznych,

d) okazanie dziecku zyczliwosci, =zaufania, zainteresowania jego
samopoczuciem i wsparcia w powrocie do aktywnosci,

e) skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb
do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapi¢ uzaleznien, interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (beda to instytucje
takie jak m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, o$rodki
pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe).

3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
4) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 10.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy 1 przebiegaé
Z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Moga to
by¢:

1) przemoc fizyczna - jest to $wiadome dzialanie badZz jego zaniechanie,
wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa.
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2)

3)

4)

5)

O przemocy fizycznej méwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak
1 powtarzajacym si¢;
przemoc psychiczna - jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a osobg dorosta, obejmuje zarowno dziatania, jak
I zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostepnos¢ emocjonalna,
b) zaniedbywanie emocjonalne,
c) relacj¢ z dzieckiem opartag na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem,
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy
dzieckiem a osobg dorosta,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy.
przemoc seksualna — angazowanie dziecka przez osobg dorosta lub inne
dziecko w aktywnos$¢ seksualng, w sytuacji zaleznos$ci, jezeli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,
zaleznos$ci, wiadzy. Wykorzystanie dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi
do kontaktu fizycznego m.in molestowanie werbalne (prowadzenie
rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, zachgcanie do
kontaktow z tre§ciami pornograficznymi), i gdy do takiego kontaktu
dochodzi;
zaniedbywanie dziecka - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze ono przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen
w jego zdrowiu i/lub rozwoju;
przemoc rowiesnicza - sytuacja, w ktorej dziecko doswiadcza roznych form
ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dzialan bezposrednich lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
1 telefonow komorkowych). Przemoc roéwiesnicza obserwujemy,
gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy),
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€) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
komunikatorach, wpis w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare).

6) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czg¢sci ciata lub zmuszanie
do stosunku pilciowego Ilub innych czynnosci seksualnych przez
réwiesnika.

2. Obowigzkiem 0soby, ktéra dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone, jest
zatrzymanie krzywdzenia a takze zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

3. Interwencja moze dotyczy podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika szkoty,

2) opiekunéw dziecka,

3) inne dziecko.

4. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia,
jego rodzicow lub innych osob posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc
moze zosta¢ wykryta rowniez poprzez obserwacje symptomow krzywdzenia.
Personel szkoty reaguje na wszelkie zgloszenia i oznaki mogace wskazywac
na to, ze uczen do$wiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek przyjecia zgloszenia o podejrzeniu
krzywdzeniu ucznia w przypadku, gdy zglosi si¢ do niego osoba
do$wiadczajgca przemocy badz inna osoba bedaca tego Swiadkiem.

§ 11

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
I przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen badz
bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji (zat. 3).

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia
dyrektora o przyjeciu zgloszenia 1 rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia
interwencji.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4, Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkolty, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy 1 organ nadzorujacy szkote.
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5. Do udzialu w interwencji dopuszcza si¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologdbw 1 pedagogow szczegdlnie do pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw
dziecka o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy spotecznej). W przypadku

podejrzenia przemocy domowej - rodzica niekrzywdzacego. Jezeli
poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

7. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie
Z ustgpem poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sktada  zawiadomienie @ o  podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajagcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zat. 4). Karte
zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez szkole (zal. 5).
Dokumentacja  jest poufna i  przechowywana w  gabinecie
psychologa/pedagoga.

10.Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnos$ci, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 12.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik,  ktory  pierwszy  powzigl informacje¢ o  zagrozeniu
1 nastepnie sporzadza notatke stuzbowg 1 przekazuje ja osobie odpowiedzialne;j
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za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie
z procedurami opisanymi w standardach.

§

13. [Procedura podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia

matoletniego przez pracownika szkoty/osobe dorosta]

1.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy:
z dzieckiem w obecnosci psychologa, innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustalic przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z rodzicami/ opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualne; interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, 0soba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, Zze nie s3 oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb
nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, 0soba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow,
w zalezno$ci od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie
do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujacym prawem. Do czasu
wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty
od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje
dziatania dyscyplinarne zgodnie =z przepisami prawa i zasadami
obowigzujacymi w szkole.

W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
nicbedgcego przestepstwem, 0soba odpowiedzialna za prowadzenie
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interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
W szczegbdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci
dziecka, dyrektor szkolty rozwazy wdrozenie wlasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba,
ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomenduje takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia nie
jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren szkoty,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§ 14. [Procedura podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia

maloletniego przez opiekuna dziecka]

1. W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego
opiekuna osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
rozmowe¢ z dzieckiem w obecnosci psychologa/pedagoga. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza tez rozmowy
z innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
I 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, 0soba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popehienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunow lub innych domownikow:
1) gdy zachowanie wobec dziecka speilnia znamiona przemocy domowe;j

nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza
,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy
domowej. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka
— innego czlonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢

19



procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje
na krzywdzenie dziecka;

2) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje
w rodzinie s3 w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni
wychowawczo) — badz gdy dziecko do$wiadcza zaniedbania nalezy
wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z petnoletnim czlonkiem rodziny, niebedagcym sprawca krzywdzenia, ktéremu
przekazuje informacje o0 zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
U innych organizacji lub stuzb.

5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej
dziecko (wychowawca/nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy
diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje
1 oSrodek pomocy spotecznej, a nast¢pnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore
mogtyby czasowo przejac¢ opieke nad dzieckiem.

§ 15. [Procedura podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia

rowiesniczego]

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w szkole, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego opracowywany jest plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane
0 krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci szkota podejmie interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.
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4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
Interwencji organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb oraz
0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, Ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb
nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn Kkaralny, szkota informuje wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne
zawiadomienie,

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas szkota informuje wilasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13
lat, wowczas konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji
0 potencjalnej demoralizacji nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat,
interwencja zewnetrzna uruchamiana jest, gdy dziatania wewnatrz szkoty
nie przynoszg oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania.
W takiej sytuacji szkota wystepuje z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka bedacego sprawcg przemocy rowiesniczej.

§ 16.

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:
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1) sposoby odizolowania go od o0s6b podejrzewanych o krzywdzenie
1 mozliwos$¢ swobodnego funkcjonowania;

2) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty;

3) rodzicom/opiekunom przekazuje si¢ rowniez liste miejsc, w ktorych mozna
uzyskac specjalistyczne wsparcie poza szkota.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem,
wychowawcg oraz opiekunami dziecka 1 omoOwiony z dzieckiem.
W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzacg dziecko, wowczas plan
nalezy opracowac¢ w porozumieniu z niekrzywdzgcym opiekunem dziecka.

3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowaé¢ wobec dzieci bedacych
swiadkami krzywdzenia.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

§ 17.

1. Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu za pomocg wlasnej sieci, ktora
jest zabezpieczona przed dostgpem do tresci nielegalnych, szkodliwych
I nieodpowiednich dla dziecka.

2. Uczniowie maja dostep do Internetu wylacznie w pracowni komputerowe;j
w czasie lekcji informatyki pod nadzorem nauczyciela.

3. Uczniowie nie maja dostepu do komputerow uzywanych przez nauczycieli
znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych. Komputery sa chronione hastem.

4. Komputery w pracowni informatycznej sg odpowiednio zabezpieczone przed
dostepem do szkodliwych tresci.

5. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w Internecie.

6. Szkota edukuje ucznidow w zakresie bezpiecznego 1 wlasciwego korzystania
Z Internetu.

7. Temat bezpieczenstwa w Internecie podejmowany jest z uczniami przede
wszystkim w czasie lekcji informatyki, lekcji wychowawczych oraz
w trakcie organizowanych w tym celu warsztatow.
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8. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkotly jest
zapoznanie si¢ przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota udostgpnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej,
udostepnianie rodzicom i dzieciom w formie drukowanej itp.).

10. W szkole obowiazuja zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

11. Uczniowie nie mogg w szkole korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

12. Jezeli uczenh czeka na wazng wiadomos$¢ od rodzica, ma obowigzek
poinformowac o tym nauczyciela 1 uzyskac¢ zgodg¢ na skorzystanie z telefonu.

13. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez matoletnich.

15. Uczen ma obowigzek wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon 1 schowac¢ go do
torby/plecaka. Urzadzenie pozostaje niewidoczne zarowno dla ucznia, jak i dla
pozostatych osob.

16. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjs$¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote okresla
kazdorazowo kierownik wycieczki.

§ 18. [Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami]

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do
tych tresci z sieci, ktoére mogg zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

1) tre$ci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe
dla zdrowia 14 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska
1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotlujace do samookaleczen
I samobojstw, korzystania z narkotykow);

2) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdjeé, filmoéw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$s wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych 1 zagrozen z sieci to:
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1) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego,
zapory sieciowej; stosowanie filtréw antyspamowych;

2) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiej¢tnosci
dotyczacych po stugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

3) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja
zespotu klasowe go, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami,
wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrozniania dobra
od zta);

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace
z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

§ 19.

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku Iub w przypadku zdarzen godzacych
w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu zostang
podjete nastepujace dzialania:

1) kazde zgloszenie/przypadek ujawnienia tresci  szkodliwych lub
nieodpowiednich powinno zosta¢ zarejestrowane, przenalizowane oraz
odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢
doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob uczestniczacych i/lub podjetych
dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujgce
zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowoddéw powinno si¢ odbywac
z poszanowaniem  praw  dziecka, w tym jego  prawa
do prywatnosci;

2) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre$¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres
strony WWW). Jesli zebrane dowody wskazuja na naruszenie prawa
zostanie niezwlocznie powiadomiona Policja 1 przekazany jej caty
zgromadzony material dowodowy;

3) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny
sprawdzajac sytuacje 1 potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub
osoby nim pokrzywdzone.

§ 20.
1. Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zarowno do
0sOb pokrzywdzonych, sprawcoOw oraz §wiadkow zdarzenia. Niektore formy
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moga dotyczy¢ pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda

zastosowania roznych dziatan wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec

sprawcy. Podejmowane dziatania bedg dotyczy¢ osob maltoletnich, wiec strong
uczestniczacg jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkol¢ dziatania bedg zaplanowane, stopniowe,

dostosowane do sytuacji oraz b¢da przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

1) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia
oraz roli uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek);

2) powiadomienie opiekundéw uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkote dzialaniach oraz, jesli dotyczy,
przedstawienie planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zalezno$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku

podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow

zdarzenia.

§ 21. [Zasady ochrony prywatnosci matoletnich]

1.

Szkota uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Upublicznianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga wyrazenia zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej
jak publiczna impreza, zgromadzenie zgoda na utrwalenie wizerunku nie jest
konieczna. W takiej sytuacji zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osoby.

W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostgpniane s3 wylacznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania.
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Rozdzial V

Monitoring

§ 22.

1.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata
przeprowadza  w$réd  pracownikow  ewaluacje  stanu  znajomosci
1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia
zmian w tych standardach.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci 1 przestrzegania standardéw ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach
przeprowadzana jest wsrod dzieci 1 ich opiekunow.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnosci
standardow z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony dzieci sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci Standardow
przez pracownikéw szkoty, zestawienie zglaszanych naruszen standardow
ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym
mowa Ww ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian
do standardéw ochrony dzieci 1 powierza przygotowanie zaktualizowanego
dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomoscCi
standardéow ochrony dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony dzieci ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie
uzupehiajace z zakresu standardow ochrony dzieci dla pracownikow.
Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami 1 rekomendacjami
zamieszczonymi w raporcie.

Dyrektor szkoly wprowadza do standardow ochrony dzieci niezbgdne zmiany
1 oglasza nowe brzmienie standardow.
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Rozdzial VI

§ 23. [Przepisy koncowe]

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej
dla dzieci, nastepuje w sposob umozliwiajagcy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekundow poprzez:

1) udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty (biblioteka
szkolna);
2) zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkoét nr 9.

3. Podmioty wspodlpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt

z dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

Nowelizacje Standardow wprowadzono zarzadzeniem dyrektora szkoly
nr 12 z dnia 23 maja 2025 rolu. Standardy obowigzuja od 26 maja 2025 roku.
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Zalgcznik nr 1 do ,, Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkot nr 9 we Wroctawiu™

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢
z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Maloletnich
obowigzujaca w Zespole Szkot nr 9 we Wroctawiu 1 przyjmuje
ja do realizacji.

........................................................................

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2 do ,,Standarddw ochrony matoletnich w Zespole Szkdét nr 9 we Wroctawiu

Szczegolowy opis zasad bezpiecznych relacji

1. Wskazoéwki dla pracownikow dotyczace komunikacji z uczniami:

1)
2)
3)

w komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

nie wolno zawstydza¢ ucznia, upokarzac, lekcewazy¢ go czy obrazac,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
innym nieuprawnionym osobom, w tym réwniez innym maloletnim.
Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

4) jezeli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci,
warto poprosi¢ drugg 0sobe o obecnos¢ podczas rozmowy,

5)

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywanie do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy Iub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

6) nalezy informowaé uczniow, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$

sytuacji z powodu konkretnego zachowania czy stow, moga o tym

powiedzie¢ osobie, do ktorej maja zaufanie w szkole 1 oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

2. Wskazowki dla pracownikow dotyczace dzialan z uczniami:

1)

2)
3)

nalezy szanowa¢ wklad ucznidéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ptec,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad,

nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw,

nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze komentarze, zarty, gesty o zabarwieniu seksualnym oraz
udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,
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4)

5)

6)

7)

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli Dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych matoletnich,

nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich,
nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdw od ucznidw oraz
rodzicoOw/opiekunow matoletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub rodzicow/opiekundw
matoletniego. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nier6wne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $Swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow,
wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢
zgltaszane Dyrekcji.

3. Wskazowki dla pracownikow dotyczace kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1)

2)
3)

4)
5)

kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢
stosowny 1 spetnia warunki bezpiecznego: jesli jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego, uwzglednia jego wiek, pteé, eta rozwojowy oraz
kontekst kulturowy oraz sytuacyjny. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
maloletniego. Nalezy przy tym pamictaé ze zachowanie odpowiednie
wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego,

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego,

nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,

zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

nalezy zachowac szczegolng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i Krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania,
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6) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany,
nie moze wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wladzy,

7) podczas wyjazdow 1 wycieczek oraz w zadnych innych sytuacjach
niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym pokoju.

4. Kontakty z uczniami poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

1) Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow wychowawczych lub edukacyjnych.

2) Nie nalezy zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania oraz
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Sugestia ta obejmuje takze
kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3) Wyjatkiem od tej zasady (pkt. a i b) sa sytuacje, w ktorych kontakt poza
godzinami pracy szkoty wynika z realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych czy edukacyjnych.

4) Jesli zachodzi taka konieczno$¢é, wilasciwa formg komunikacji
z maloletnimi lub ich rodzicami/opiekunami, poza godzinami pracy sa
kanaty shuzbowe: dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy, telefon,
a w nadzwyczajnych sytuacjach moze to by¢ kazda inna forma komunikacji
jezeli celem jest ochrona zdrowia lub zycia matoletniego.

5) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowa¢ o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

6) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
I rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika
szkoly), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich 1 ich rodzicow/opiekundw.

7) Pracownik szkoty musi by¢ Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci.

8) Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opicka
szkoly poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

9) Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych badz wychowawczych pracownik
komunikuje si¢ z dzie¢mi poprzez kanaly internetowe nalezy zadbac, by
dostep do nich miat rowniez inny pracownik szkoty dla zachowania
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przejrzystosci dzialan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedzg i1 zgoda dyrektora szkoty i opiekunow dzieci.
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Zatgcznik nr 3 do ,Standarddw ochrony matoletnich w Zespole Szkdét nr 9 we Wroctawiu

NOTATKA SLUZBOWA — KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

...............................................................................................

...........................................

.........................................................................................

Przyczyna interwencji (opis sytuacji, okoliczno$ci zdarzenia, forma

Krzywdzenia):

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

.

.

.

.

.

...............................................................................................

...............................................................................................

............................................................................

podpis dyrektora ZS9 podpis osoby sporzadzajacej notatke

.

.
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Zatgcznik nr 4 do ,,Standarddw ochrony matoletnich w Zespole Szkdét nr 9 we Wroctawiu

Karta interwencji

1 | Imie i nazwisko dziecka/ klasa

2 | Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3 | Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4 | Opis dzialan pojetych przez | Data: Dziatanie:
psychologa/pedagoga
szkolnego
Data: Dziatanie:
Data: Dziatanie:
Data: Dziatanie:
5 | Spotkania z Data: Opis spotkania:
rodzicami/opiekunami
dziecka
Data: Opis spotkania:
Data: Opis spotkania:

6 | Forma podjetej interwencji | @) Zawiadomienie o podejrzeniu
(zakresli¢ wlasciwe) popetnienia przestepstwa

b) Wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?




Dane dotyczace interwencji | Data: Nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
Krzywdzenie:
Wyniki interwencji dzialania | Data: Dziatanie:
organOw wymiaru
sprawiedliwosci (0 ile . —
placowka otrzymala Data: Dziatanie:
informacje)
Data: Dziatanie:
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Zatgcznik nr 5 do ,,Standarddw ochrony matoletnich w Zespole Szkdét nr 9 we Wroctawiu

Rejestr interwencji

Lp. Data Osoba Rodzaj zalaczniki Uwagi
zgloszenia/ | zglaszajaca podjetej
zdarzenia interwencji




